
 

ADENDO DO EDITAL  

DE BOLSA DE MONITORIA Nº 22 DE 06 DE ABRIL DE 2016 

    

A Diretora Geral do ISECENSA vem, por meio deste, divulgar o adendo ao Edital N.º 22 de 

06 de Abril de 2016, relativo à Bolsa de Monitoria para alunos desta Instituição de Ensino, conforme 
especificado a seguir:  

 
CAPÍTULO II – DAS INSCRIÇÕES 
 

Art. 2o
 - As inscrições deverão ser feitas durante o período de 11 de abril de 2016 a 11 

de maio de 2016, para os graduandos dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, 

Pedagogia, Fisioterapia, Engenharia de Produção, Administração, Psicologia, 

Engenharia Mecânica, Enfermagem e Educação Física, nas Coordenações dos Cursos, 

das 14h às 21h, mediante preenchimento de formulário próprio e verificação da média 

final necessária, fornecida pela Secretaria do ISECENSA. 
 

CAPÍTULO III - DAS BOLSAS DE MONITORIA 
 

Art. 3o
 - As Bolsas de Monitoria terão vigência pelo prazo de 12 meses, a contar de 19 de 

maio de 2016, sendo que cada coordenador divulgará a disciplina escolhida de seu curso que 

terá direito a uma bolsa de monitoria. 
 

CAPÍTULO IV - DO PROCESSO SELETIVO 
 

Art. 4o - Os alunos serão selecionados por meio de Prova Específica, relativa ao conteúdo 

programático da disciplina, divulgado aos candidatos pela Coordenação do Curso. 

 

 § 1
o
 – As provas para a monitoria acontecerão entre os dias 12 e 13 de maio de 2016, a 

critério de cada coordenador. As avaliações corrigidas deverão ser encaminhadas ao CPPG entre 

16 e 17 de maio de 2016. Os resultados finais serão publicados pelo CPPG, no dia 19 de maio 
de 2016. 
 
CAPÍTULO V – DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 
 
Art. 7o

 - A divulgação dos resultados será feita mediante comunicado da Diretora Geral do 

ISECENSA. 

§ 1º - Os resultados referentes às provas dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, 

Pedagogia, Fisioterapia, Engenharia de Produção, Administração, Psicologia, 

Engenharia Mecânica; Enfermagem e Educação Física, serão divulgados no dia 19 de 
maio de 2016. 
 

Campos dos Goytacazes, 19 de abril de 2016 
 

 


