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EDITAL DO PROCESSO DE CONCESSAO
DE BOLSA DE ESTUDO CEBAS PARA 2024.1

A Direcdo dos INSTITUTOS SUPERIORES DE ENSINO DO CENSA - ISECENSA, no uso de suas atribuicbes regimentais, em
consonancia com o Regimento Institucional e com a Politica de Concesséo de Gratuidade Escolar - Bolsas de Estudo CEBAS, bem como com
a legislagéo em vigor, torna publico a realizag@o do processo seletivo de Renovagao/Concesséo de Bolsa de Estudos referente ao 1°
semestre letivo 2024, através deste edital.

1.DAS INFORMAGOES GERAIS:

1.1. O presente edital destina-se a regular a Concessao de Bolsa de Estudo CEBAS nos seguintes cursos de Graduagao do ISECENSA: Administragao,
Arquitetura e Urbanismo. Educacéo Fisica, Enfermagem. Engenharia Civil, Engenharia de Produgéo, Engenharia Mecanica, Fisioterapia e Pedagogia, para
o primeiro semestre letivo de 2024 seré regido pelo presente edital, elaborado em conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°187, de 16 de
dezembro de 2021, e demais normativas aplicaveis;

1.2. Todas as regras previstas neste edital destinam-se a garantir o acesso e a permanéncia do(a) candidato(a), futuro aluno(a) do ISECENSA & usufruir uma
bolsa de estudo CEBAS, integral ou parcial, no 1° semestre letivo de 2024, concedida pela instituicio através do processo seletivo aberto a livre
concorréncia, desde que atenda aos critérios estabelecidos em edital.

1.3. Os INSTITUTOS SUPERIORES DE ENSINO DO CENSAreservam o direito de aplicar as condigdes estabelecidas neste edital, modifica-las ou revoga-
las a qualquer momento, quando julgar conveniente ou ocorrendo alteragdo na legislagdo vigente que regulamenta a concessao de Gratuidades CEBAS
prevista no presente edital. Os critérios para a concesséo de Gratuidades CEBAS Educacional estdo em conformidade com a seguinte legislagdo: Lei
Complementarn®187/2021 e demais disposi¢des legais e critérios institucionais.

1.4. O processo de Concesséo de Bolsas CEBAS sera realizado, baseado na anélise das informagdes e documentagdes apresentadas pelo candidato de
forma presencial, pelas regras deste edital e legislagéo vigente.

1.5.As Bolsas CEBAS s&o previamente definidas pelo Servigo Social e pela Diregdo da |IES, no limite de seu orgamento anual e, principalmente, nos limites
estabelecidos nos termos das leis referenciadas acima. A concessao de Gratuidades CEBAS integrais ou parciais dependera da disponibilidade de vagas e
tera validade apenas para o periodo letivo de 2024.1.

1.6. Somente serdo analisados os processos cujo FORMULARIO Socioecondmico esteja devidamente preenchido, sem rasura e assinado pelo
candidato ou responsavel legal (alunos menores de 18 anos) comtodaa documentagéo exigida, conforme orientagdes e normas estabelecidas
neste edital.

1.7. Pode concorrer ao beneficio o candidato que atenda aos requisitos descritos abaixo:

a) Ter concluido o Ensino Médio ou estar concluindo em 2023;

b) Nao ter outra graduagéo (concluida, cursando ou trancada);

c) N&o ter sido beneficiado(a) com bolsa de estudo CEBAS em ano(s) anterior(es);

d) Atender aos critérios socioecondmicos previstos na Lei complementar n® 187/2021 e demais disposigdes legais e critérios institucionais.

PERCENTUAIS E QUANTITATIVOS DE BOLSAS A SEREM CONCEDIDAS

CURSOS 100% 50%
Administracdo 10 vagas 20 vagas
Arquitetura e Urbanismo 05 vagas 20 vagas
Educacao Fisica 10 vagas 20 vagas
Enfermagem 02 vagas 20 vagas
Engenharia Civil 10 vagas 20 vagas
Engenharia Mecénica 10 vagas 20 vagas
Engenharia de Produgao 10 vagas 20 vagas
Fisioterapia 02 vagas 20 vagas

Pedagogia 20 vagas 20 vagas



2.DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO INTERNA DE CONCESSAO DE GRATUIDADES CEBAS:

2.1. Acomissao interna de selegao sera composta por uma Assistente Social, um membro da secretaria académica, um membro do financeiro € um membro
da diretoria tendo responsabilidade sobre a operacionaliza¢éo de todo o processo de concesséo da gratuidade CEBAS.

2.2.As atribuicdes da Comisséo para Concesséo de Bolsas sdo as seguintes:

a) Analisar e selecionar os processos de Concessao das Bolsas de Estudo, com base nos critérios estabelecidos neste edital, observando-se o disposto nas
legislacbes que regulamentam o critério para concesséo de bolsas;

b) Homologar a Concesséo das Bolsas de Estudos aos candidatos selecionados. Este encaminhamento deverd ordenar os processos por ordem de
atendimento, segundo a avaliagéo de vulnerabilidade socioecondmica dos candidatos, aferida pelos instrumentos estabelecidos neste edital;

c) Solicitar, em qualquer tempo, outros documentos ou informagdes que entender necessarios para aferir a condigdo socioecondmica indicada nos
processos emanalise;

d) Apurar quaisquer indicios de irregularidades no processo seletivo, adotando as medidas cabiveis para a sua correg&o, incluida, se for o caso, a proposta
de cancelamento da Bolsa de Estudo concedida;

e) Resguardar total sigilo em relagéo as informacdes e documentacdes que instruem os processos dos candidatos/beneficiados;

f) Preservar a transparéncia e corre¢do do processo, evitando interferéncias de qualquer origem;

g) Realizar visita domiciliar, quando houver necessidade, em carater complementar de informacdes, junto com o profissional de Servigo Social.

3.DAS CONDICOES PARA CONCESSAO:

Para participar do processo de Concessao de Bolsas CEBAS, o estudante devera:

3.1. Preencher o FORMULARIO SOCIOECONOMICO solicitando a concessédo da Bolsa de Estudos e entregar, junto com toda a documentagéo
necessaria, emenvelope lacrado, constanto no seu exterior NOME do ESTUDANTE, CURSO e MATRICULA,;

3.2. Aentregado envelope deve ser feita no Servigo Social, dentro dos prazos estabelecidos neste edital;

3.3. Possuir renda familiar bruta mensal per capita ndo excedente ao limite estabelecido na legislacéo pertinente, ou seja, valor de 1,5 (um e meio) salario
minimo nacional vigente, para os(as) candidatos(as) as bolsas integrais (100%) e ao valor de até 3 (trés) salarios minimos nacional para os(as)
candidatos(as) as bolsas parciais (50%) cabendo exclusivamente aos requerentes a responsabilidade pela lisura dos documentos apresentados;

3.4. Estarem consonancia com os requisitos estabelecidos noitem 1.7 das informagdes gerais.

3.5. Os candidatos a Bolsa para a graduagdo em Administrag&o, Engenharia Civil, Engenharia de Produgéo e Engenharia Mecanica passaréo por avaliagcdo
junto ao coordenador(a) do respectivo curso, em data a ser agendada.

4.SELECAO DOS BOLSISTAS:

4.1. Amanutenc&o da Bolsa de Estudo CEBAS para o semestre de 2024.1 considerara os requisitos definidos pela Entidade Mantenedora e aplicados pela
Comissé&o Interna de Avaliagdo de Concesséao de Bolsa de Estudo.

4.2. Arenda per capta é, entre outros, critério eliminatério do processo de concessao de Bolsa de Estudos.

4.3. Serédo desclassificados do processo de avaliagdo os Formularios Socioecondmicos incompletos, rasurados, sem assinatura ou sem a
anexagao dos documentos exigidos no Edital.

5.DOSIMPEDIMENTOS PARA OBTENCAO DE BOLSA DEESTUDO

Caracterizam-se como motivos suficientes para exclusdo do processo seletivo:

a. N&o enquadramento do(a) solicitante nos critérios legais;

b. Avaliagdo Socioecondmica incompativel;

c.Nao entregar documentos comprobatérios, conforme estipulado;

d. Faltar com veracidade nas informagdes apresentadas;

e. Incoeréncia entre os dados informados e 0s documentos apresentados;

f. Apresentar dados falsos ou dados incompletos no preenchimento do Requerimento de Solicitagéo de Bolsa de Estudo CEBAS e do Formulario
Socioecondmico;

6. POLITICA DE TRATAMENTO DE DADOS - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

6.1. Legalidade do tratamento de dados: por meio da documentagao fornecida pelos inscritos, seus familiares e responsaveis legais, conforme o Edital, o
ISECENSA, fara o seu recolhimento e armazenamento, para conservagéo dos dados pessoais ali constantes porimposi¢éo do cumprimento de obrigacbes
legais, estabelecidas na Lei Federal: Lei Complementar n® 187/2021 e demais disposicdes legais e critérios institucionais. Para cumprimento do processo
seletivo estabelecido no presente Edital, e ainda porque as familias, os(as) candidatos(as) e os seus responsaveis legais (caso menores de idade) ddo seu
expresso e formal consentimento.

6.2. Responsavel pelo tratamento: O ISECENSA sera o responsavel pelo tratamento dos dados dos(as) candidatos(as), seus familiares e responsaveis
legais, cujo processamento de dados seré interno, ficando o ISECENSA expressamente autorizado a, caso assim o entenda, efetuar esse processamento
externamente.

6.3. Finalidades do tratamento dos dados: 0 ISECENSA fara o tratamentode  dados com a finalidade de analise socioeconémica do(a) candidato(a) e seu
nucleo familiar, com vistas ao atendimento e preenchimento dos requisitos legais exigidos pela Lei Federal: Lei Complementar n° 187/2021 e demais
disposi¢des legais e critérios institucionais, para a possivel concessédo de Bolsa de Estudo integral ou parcial.

6.4. Comunicagéo dos dados a terceiros: 0 ISECENSA vai comunicar ou transferir, em parte ou na sua totalidade, os dados pessoais do(a) candidato(a),
familiares e representantes legais a entidades publicas e/ou privadas sempre que tal decorra de obrigacéo legal e/ou seja, necessario para cumprimento
deste Edital, ficando para tal expressamente autorizada pelo(a) candidato(a), seus familiares e representantes legais.



6.5. Prazo de conservacgao dos dados: 0 ISECENSA, vai conservar os dados do(a) candidato(a), de seus familiares e de representantes legais pelos prazos
necessarios a dar cumprimento as obrigacdes legais designadamente de 10 (dez) anos para cumprimento a obrigacéo legal de arquivo de toda a
documentacdo do(a) candidato(a) selecionado e contemplado com a bolsa de estudo de que trata o Edital, seus familiares e representantes legais.

7.DADOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONCESSAO DA BOLSA DE ESTUDOS CEBAS:

Anexar, ao processo, cpia legivel da documentacéo relacionada abaixo, que se refere ao ALUNO e a todos os integrantes do grupo familiar do (a) aluno (a),
ou seja, 0 conjunto de pessoas que residem no mesmo domicilio:

.Requerimento de concessédo da bolsa de estudos CEBAS 2024.1

. Declaragéo de autenticidade de informagdes (anexo), devidamente preenchida;

. Termo de consentimento para tratamento de dados (anexo), devidamente preenchida.

7.1. Documentos obrigatdrios do aluno(a):
A) Documento de identidade na validade;

B) CPF;

C) Certidao de casamento, quando pertinente;

D) Certidao de casamento, com averbagao de divércio, quando pertinente;E) Declaragdo de Unido Estavel, quando pertinente, anexo a este edital;

E) Carteira de Trabalho Digital (Identificagao e contratos de trabalho);

F) Pesquisa emitida pelo INSS dos ultimos 6(seis) meses, de contribuigdes previdenciarias e vinculos empregaticios, que possuam vinculo em carteira
profissional ou n&o, inclusive funcionario publico, obtida através do link www.meu.inss.gov.br e Extrato de Contribuigdo do Cadastro Nacional Informagdes
Sociais- CNIS.

G) Declaragao Completa do Imposto de Renda Pessoa Fisica (Exercicio 2023 - Ano Base 2022) e do respectivo recibo de entrega.

H) Para quem ndo declara Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) apresentar declaragdo conforme modelo contida no anexo deste Edital.

[) Comprovante de residéncia no nome do aluno (conta de telefone, agua, luz, correspondéncia bancaria, etc), referente ao més do preenchimento do
Formulario Socioecondmico.

J) Apresentar o registrato, através de pesquisa pelo Site do Banco Central do Brasil: https://www.bcb.gov.br/cidadaniafinanceira/registrato e extratos
bancarios (conta corrente e/ou poupanga) dos Ultimos trés meses, ou declaragéo do banco de conta inativa, ou declaragéo de encerramento de todas as
contas bancarias registradas na pesquisa do Banco Central do Brasil (pessoas fisicas e juridicas, quando for o caso);

K) Comprovante de RENDA (para os que trabalham formal ou informalmente). O aluno deve verificar a sua situag&o profissional e trazer os documentos
pertinentes ao candidato(a)

7.2 Comprovante de identificagdo de todos os membros do grupo familiar
A) Carteira de Identidade e CPF;
B) Certiddo de nascimento dos menores de 18(dezoito) anos que ndo possuem Carteira de Identidade;
) Termo de guarda, tutela ou adog&o, quando aplicavel;
) Certidao de casamento ou certidao de separagéo judicial dos pais;
) Emcaso de unido estavel, apresentar a declaragéo que se encontra no anexo deste Edital;
F) Em caso de pais falecidos apresentar atestado de obito;

C
D
E

7.3. Documentos obrigatorios a todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos

A) Carteira profissional de trabalho digital (identificagao e contratos de trabalho);

B) Pesquisa emitida pelo INSS dos ultimos 6(seis) meses, de contribui¢des previdenciarias e vinculos empregaticios, que possuam vinculo em carteira
profissional ou néo, inclusive funcionario publico, obtida através do link www.meu.inss.gov.br e Extrato de Contribui¢do do Cadastro Nacional Informagdes
Sociais- CNIS.

C) Declaragé@o Completa do Imposto de Renda Pessoa Fisica (Exercicio 2023 - Ano Base 2022) e do respectivo recibo de entrega;

D) Paraquem n&o declara Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) apresentar declaragéo conforme modelo contida no anexo deste Edital.

E) Caso algum membro da familia relacionado na ficha de inscrigdo, seja proprietario de veiculo ou moto, apresentar a CRLV (Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculo) atualizada, comprovante do pagamento de financiamento, se houver, seguro e IPVA;

F) Pesquisa de CPF com CNPJ vinculado. Solicitar essa pesquisa pelo Site Gov. Caso conste na pesquisa a propriedade de alguma empresa e ela esteja
inativa, apresentar declara¢do de Imposto de Renda Pessoa Juridica inativa, dos dois Gltimos anos. Se a Empresa estiver baixada, apresentar a Certidéo de
baixa pelo site: https://receita.economia.gov.br;

G)Apresentar o registrato. Solicitar essa pesquisa pelo Site do Banco Central do Brasil: https://www.bcb.gov.br/cidadaniafinanceira/registrato

H) Extratos bancarios (conta corrente e/ou poupanga) dos ultimos trés meses, ou declaragao do banco de conta inativa, ou declaragao de encerramento de
todas as contas bancarias registradas na pesquisa do Banco Central do Brasil (pessoas fisicas e juridicas, quando for o caso);

[) Comprovante de residéncia (conta de telefone, agua, luz, correspondéncia bancaria,etc), referente ao més do preenchimento da ficha socioeconémica

ATENGAO: IDENTIFIQUE ABAIXO A(S) SITUAGAO/SITUAGOES DO SEU GRUPO FAMILIAR:

7.4.Recebimento de Beneficios Sociais

A) Folha resumo do Cadastro Unico (CadUnico) emitida pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ou pelo site GOV;

B) Cart&o do Beneficio do Auxilio Brasil ou equivalente; Extrato do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC),obtido por meio de consulta no enderego
eletrénico : www.meu.inss.gov.br - Extrato de pagamento de beneficios



7.5. Trabalhador(a) Assalariado (com carteira assinada ou funcionario publico)

A) No caso de renda fixa, trés Ultimos contracheques;

B) Em caso de recebimento de comissdes ou horas extras, apresentar seis Ultimos contracheques;
C) Extrato bancario dos trés (3) Ultimos meses.

7.6. Trabalhador (a) informal (sem carteiraassinada)

A) Declaragéo de rendimentos informais - Anexo deste Edital;

B) Providenciar Certiddo na Receita Federal constando que o trabalhador n&o possui participagédo como pessoa juridica;
C) Extrato bancario dos trés (3) Ultimos meses.

7.7. Profissionais Autdnomos e Profissionais Liberais

A) Declaragéo comprobatoria de percepgao de rendimentos (DECORE), com rendimento dos trés ultimos meses, feita por contador ou técnico contabil
inscrito no CRC, enderecada ao Colégio;

B) Comprovante de contribui¢do ao INSS e comprovante de pagamento de ISSQN (Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza);

C) Providenciar Certiddo na Receita Federal constando que o trabalhador ndo possui participagdo como pessoa juridica;

D) Extrato bancario dos trés (3) ultimos meses.

7.8. Proprietario de Empresa/Sécios/ Dirigentes de Empresas

A) Declaragdo comprobatoria de percepcédo de rendimentos (DECORE), com rendimento dos trés Gltimos meses, feita por contador ou técnico contabil
inscrito no CRC, enderegada ao Colégio;

B) Contrato Social da empresa e Ultima alterag&o contratual;

C) Cartdo do CNPJ, com emisséo atual, emitido pelo link: https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva.solicitacao.asp

D) Guias de INSS compativeis com arenda declarada;

E) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (DIPJ), do Ultimo exercicio, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil. Para
empresarios que ndo apresentaram DIPJ do Ultimo ano- calendario , apresentar Consulta de Situagao Fiscal , pelo CNPJ, emitida pela Receita Federal,
através do site www.receita.fazenda.gov.br;

F) Caso a empresa ndo tenha movimentag&o (inativa ou em processo de baixa), apresentar comprovante de inatividade expedido pela Receita Federal e/
ou. Estadual/Municipal);

G) Extrato bancario dos seis (6) tltimos meses, da pessoa fisica e da pessoa juridica vinculadas.

7.9. Microempreendedor Individual( MEI)

A) Comprovante de MEI emitido pelo link: https://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/emitir-certificado-cnpj-ccmeilcertificado-cnpj
B) Cartdo do CNPJ com emissao atual, através do link: https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva.solicitacao.asp

C) Extratos bancarios dos Ultimos seis (6) meses, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

D) Declaragao anual do Simples Nacional do MEI (DASN-SIMEI) feita no Portal do Simples Nacional);

E) Relatério mensal das receitas brutas;

7.10. Desemprego
A) Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho;

B) Recibo do Seguro Desemprego;

C) Extrato bancario dos trés (3) Ultimos meses;

D) Declaragao de néo exercicio de atividade remunerada - Anexo deste Edital.

7.11.Penséo Alimenticia ou Auxilio Financeiro de Terceiros

A) Apresentar documento comprobatério de recebimento da pensao alimenticia (contracheque, extrato bancario e outros);
B) Caso receba a penséo alimenticia, emitir declaragéo de pensao alimenticia informal -Anexo deste Edital;

C) Caso néo receba pensao alimenticia, emitir declaragéo que néo recebe penséo alimenticia-Anexo deste Edital;

D) Caso de auxilio financeiro de terceiros, emitir declaragao de recebimento de auxilio financeiro - Anexo deste Edital.

7.12.Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Iméveis

A) Contrato de locacéo ou arrendamento devidamente registrado em Cartério, acompanhado dos seis ultimos comprovantes de recebimentos;

B) Extrato bancérios dos Ultimos seis meses da pessoa que recebe o aluguel;

C)Apresentar declaragdo informando os bens alugados e os valores mensais recebidos pelo arrendamento ou aluguel, emitir declaragdo de iméveis - Anexo
deste Edital.

7.13.Rendas de Estagio, Monitoria ou Pesquisa

A) Apresentar Contrato de Estagio ou Monitoria ou declaragao do local onde desempenha a atividade com o periodo de vigéncia do mesmo e a respectiva
remuneracao;

B) Em caso de Pesquisa, apresentar declara¢do do professor ou extratos de pagamento dos 6rgéos de fomento (CNPq, CAPES, etc.), contendo o periodo
de vigéncia e arespectiva remuneragao;

C) Extratos bancério dos trés (3) tltimos meses.

8. COMPROVANTE DE DESPESAS DA FAMILIA (do domicilio do candidato) . Obrigatério a entrega de documentos atualizados.

8.1.Moradia
A) Contas de luz, agua, telefone e internet;
B) Guiado IPTU;



C) Contrato de locag&o € o Ultimo recibo de pagamento em caso de aluguel;
D) Recibo de pagamento do aluguel, condominio ou prestagao da casa propria.
E) Moradia cedida (Declaragdo de moradia cedida - Anexo deste Edital)

8.2.Educagdo
A) Mensalidade escolar e transporte escolar;
B) Pagamento de cursos complementares, comoinglés, KUMON, dentre outros

8.3.Saude

A) Relatorio médico atualizado em casos de problema de salde,

B) Pagamento do plano de satide, odontoldgico, funerario e outras despesas com salde (psicologia, fonoaudiologia, psicopedagogia, ortodontia etc);
C) Notas fiscais da farméacia e receita médica recente discriminando os medicamentos de uso continuo.

IMPORTANTE:
O formulario socioeconémico e os documentos comprobatorios devem ser entregues em envelope lacrado, com o nome, matricula e
nome do curso na parte externa do mesmo. Nao sera feita conferéncia de documentos no ato da entrega.

. Afalta de qualquer documento solicitado para analise socioecondmica e/ou divergéncias nas informagdes implicara na impossibilidade de avaliagdo do
requerimento de concesséo da bolsa de estudos.

. Declaragdes falsas ou omissao da verdade implicardo na desclassificagdo do candidato, sem prejuizo de outras medidas extrajudiciais, de acordo com a
legislacao vigente.

.Aconcesséo de Gratuidades CEBAS Educacional esta alinhada com as diretrizes legais. Além do perfil socioecondmico, seréo adotados outros critérios
institucionais.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO CEBAS 2024.1

30 de novembro de 2023: Publicagdo do Edital, no site do ISECENSA (www.isecensa.edu.br)

De 4 a 8 de dezembro de 2023: Esclarecimentos de duvidas no Servigo Social, das 18h as 20h.

De 4 a 13 de dezembro de 2023: Recebimento da documentagéo no Servigo Social, de segunda a sexta-feira, das 18h as 20h
18 de dezembro de 2023: Resultado pelo Depto. de Servigo Social, das 17h as 20h

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1.0 CANDIDATO declarara através de DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DE INFORMAGOES E DOCUMENTOS conforme modelo disposto neste
Edital, sob as penas da lei, que as informagdes por ele prestadas s&o verdadeiras, sujeitando-se, na hipotese de apuragao da falsidade, a excluséo do
processo de RENOVACAO/CONCESSAOQ ou imediato cancelamento da bolsa de estudos.

10.2. O Servigo Social dos INSTITUTOS SUPERIORES DE ENSINO DO CENSAestara disponivel para esclarecer eventuais duvidas oriundas do presente
Edital de Concess&o de Gratuidades CEBAS para 2024.1, no periodo de 04 a 08 de dezembro de 2023, das 18h as 20horas. APENAS DUVIDAS.

10.3. Agratuidade concedida ndo sera cumulativa (ndo se soma) a outros descontos ja concedidos.

10.4. Agratuidade concedida aos alunos em um semestre letivo e mesmo que atenda aos requisitos deste Edital e das legislagdes em vigor, ndo assegura ao
aluno outra concesséo de gratuidade para os semestres letivos subsequentes.

10.5.0 preenchimento da Formulario Socioecondmico e a entrega da documentagéo néo garante a concessao de bolsa ao candidato, ja que a bolsa e os
beneficios somente se dardo mediante comprovada real necessidade e analise socioecondmica realizada pelo(a) Assistente Social, COMISSAO INTERNA
e disponibilidade de vagas.

10.6.0s casos omissos a este Edital serdo avaliados pela Comissao Interna de Concessao e Gratuidades CEBAS.

10.7. Aanalise do processo de selegdo e concessao de bolsas sera realizado sem interferéncias pessoais, ideologicas, politico-partidarias ou privilégios,
tendo como base, para a suaanalise e para o deferimento ou n&o, as regras estabelecidas na legislagdo vigente € neste Edital.

10.8. Abolsa de estudo podera ser cancelada a qualquer momento, em caso de inidoneidade da informagao prestada pelo responsavel ou de inidoneidade
de documento apresentado, sem prejuizo das demais sangdes civeis e penais cabiveis.

10.9. O candidato fica responsavel por informar a Dire¢do da IES, de forma oficial, qualquer alteragao na condi¢&o socioecondmica que possa impactar na
manutencdo e ou concessado do beneficio, ocorridos apos a assinatura do respectivo termo de concessao, cumprindo a obrigagao legal de arquivar a
documentagéo do(a) candidato(a) selecionado e contemplado com a bolsa de estudo de que trata o Edital, seus familiares e representantes legais.

10.10. Os documentos devem seguir a seguinte ordem de organizagao:

A) Formulario Socioecondmico;

B) Requerimento de Solicitagéo da Bolsa;

C) Termo de Consentimento;

D) Termo de Autenticidade de Informagdes;

E) Documentos pessoais do candidato(a);

F) Todos os documentos pertinentes ao candidato(a);

G) Todos os documentos pertinentes ao conjuge do(a) candidato(a) (esposa, marido, companheiro(a) etc)

H) Documentos pertinentes a mae do(a) candidato(a), caso amesma resida junto;



[) Documentos pertinentes ao pai do(a) candidato(a), caso 0 mesmo resida junto;
J) Documentos pertinentes aos demais membros do grupo familiar. Lembrando que os documentos de um membro familiar ndo deve ser misturado ao

outro membro.
K) Comprovantes de despesas do grupo familiar.

Campos dos Goytacazes, 30 de novembro de 2023.

Irma Rosa Idalia Pesca
Diretora Geral ISECENSA



